浙江师范大学《教学技能训练》课程评价表
	学生姓名
	
	学  号
	

	专  业
	[bookmark: _GoBack]
	班  级
	2024级全日制专业学位研究生

	院  系
	教育学院
	评价方式
	现场评价   □录像评价

	评定等级
	   优         良       中      合格      不合格

	评价人
	
	评价时间
	

	一级指标
	二级指标
	评分

	教学设计
（40%）
	· 教学目标明确，且与课标、课程要求紧密关联
· 教学内容处理符合学生需求、难易程度适中且与目标匹配
· 教学进路设计合理，教学活动序列衔接设计符合学生认知特点
· 教学方法能够有效促进学生学习，有创新性与多样性
· 结合教学情境综合利用传统和数字教学资源
	

	教学实施
（50%）
	· 语言表达准确、清晰，适合目标学生理解
· 教学互动模拟（模拟学生反应）
· 能营造积极性、鼓励性，促进学生参与的教学氛围
· 课堂管理能力（模拟课堂纪律维护）
· 教学实施过程流畅，对教学时间的掌控能力强
	

	教师素养
（10%）
	· 在教学中的仪表、姿态、肢体语言等
· 在教学中展示的专业知识的深度和广度
· 模拟教学中对假设的道德问题、教学伦理的遵守程度
	

	总分
	




